
Développement économique :
Innovation (IA, R&D…)

Diversification (nouveaux marchés, nouvelles activités…)

Des services fiables et performants répondant aux attentes de nos clients 
Renforcement de l’écoute client

Optimisation opérationnelle : maitrise de la chaine de
valeur (de la commande à la réalisation)

Attractivité et Fidélisation du personnel
Développement volontariste des compétences

Encourager la formation et le tutorat
Offrir des perspectives d’évolution au sein du groupe

QUALITÉ

Réduction des consommations de carburant d’origine fossile 
Accélérer la conversion vers un carburant à faible impact

Politique de réduction des consommations de gazole
Décarbonation de la flotte véhicules légers

Cycle de vie des matériels et gestion des déchets
Développement du revamping des remorques

Optimisation du tri des déchets 
Mettre en place les filières de traitement adaptées

Prévention des pollutions : 
Maintien de la conformité des installations

  Surveillance de la qualité des rejets aqueux

ENSEMBLE, FAISONS DE LA QSE UN 
ENGAGEMENT DURABLE ET PERFORMANT !

ENVIRONNEMENT

SÉCURITÉ

POLITIQUE QSE – NOTRE ENGAGEMENT POUR L’AVENIR 

Réduction des accidents et sinistres
Programme HORUS 

Analyse des risques renforcée 
Développement d’un programme d’entretien préventif des matériels roulants

Développement d’un programme de surveillance renforcée des pneumatiques

Amélioration des conditions de travail
Amélioration de l’ergonomie des matériels pour réduire les TMS

  Amélioration des EPI

Respect de la réglementation légale et législative en vigueur
Renforcement de la veille réglementaire

  Vérification de l’application des réglementations sur le terrain

chaque collaborateur contribue à assoir notre leadership européen en 
matière de transport exceptionnel de marchandises ! 

Grâce à notre engagement et à des actions concrètes, nous 
faisons la différence. 

Par notre implication quotidienne, nous bâtissons un 
futur plus sûr, plus efficace et plus respectueux de 
notre planète. 

 VERS UNE RESPONSABILITÉ PARTAGÉE
Activer les leviers d’efficacité et de performance 
C h i f f r e  A f f a i r e s  d e  3 0 0  M i l l i o n s  €  à  f i n  2 0 2 5

Œuvrer pour la préservation de la santé 
physique et mentale des collaborateurs
Réduire de 30% le Taux de Fréquence de tous les 

accidents du travail sur la période 2023 - 2025

Dynamiser nos efforts pour maitriser notre empreinte écologique 
Réduction de 20 % des émissions de CO2  sur la période 2024–2025
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UNE ROUTE VERS LA PERFORMANCE
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